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| 1. Paratrabalhar na provincia de Gifu |

1. Como procurar emprego dependendo da
Categoria de Permanéncia.

(1) Categoria de Permanéncia para permisséo de
trabalho

Para um estrangeiro que conseguiu 0 visto de
entrada e a residéncia no Pais, é concedida a
Categoria de Permanéncia. Como via de regra a
Categoria de Permanéncia é emitida, de acordo
com o conteudo do trabalho e o periodo de
permanéncia no pais, portanto, certifique-se antes.
No Japdo, o emprego dependera do tipo da
Categoria de Permanéncia. Ver o item B-2
“Processo de Residéncia”.

(2) Servigo temporario (bico) para estudantes

Para bolsistas que eventualmente pretendem
fazer “bico” e que estejam matriculados numa
Universidade, é necessario obter permissao para
exercer a profissdo fora de sua categoria permitida.
Na Categoria de Permanéncia “Bolsa” (ryuugaku),
como regra, sO pode trabalhar até 28 horas por
semana. Na Categoria “Escolar” (shuugaku),
pode-se fazer bico até 4 horas diarias. Para
maiores informacdes, favor consultar o responséavel
pela Bolsa na Universidade ou o Departamento de
Imigracéo.

(3) Emprego fixo para estudantes

Entre os que possuem a categoria “Bolsa”
(Ryuugaku), que estdo matriculados em
P6s-Graduacgéo, Universidade, Faculdade
Tecndloga, Colégio Profissionalizante e quer
comecar a trabalhar, caso o Curriculo esteja em
conformidade com as condi¢cdes exigidas podera
modificar para para Categoria de Permanéncia de
“Tecnologia” (Gijutsu), “Ciéncia Culturais e
Relagbes Internacionais” (Jinbun Chishiki -Kokusai
Gyoumu) para poder empregar-se. Para maiores
detalhes pedir informacdes no Departamento de
Imigracéo.

(4) Trabalho llegal.

Nas situagdes abaixo, € considerado um trabalho
ilegal perante as Leis da Imigracao, e ter4 punicado
ou sua saida forcada. E o empregador também
sera punido.

@ Trabalhar sem obter a autorizac&o de trabalho.

@ No caso de trabalhar em desacordo com a
Catgoria de Permisséo.

@ No caso de ultrapassar o limite permitido para
Permanéncia no Pais.

(5) Como encontrar um Servigo

Quando deseja encontrar um servico e/ou quiser
orientagdes sobre ele, utilize-se dos servicos da
Agéncia Publica de Empregos (Hello Work). Para
provar a sua identidade leve consigo a Carteira de
Registro de Estrangeiro (Gaikokujin Touroku
Shoumei-sho).
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2. Agéncia Publica de Empregos (Koukyou
Shokugyou Anteijo) que dispde de
Intérpretes.

| Agéncia de Empregos Hello Work de Gifu |

Gifu-shi, Gotstubo-cho 1-9-1

Dentro do Gifu Roudo Sougo Chousha

Tel: 058-247-3211

Atendimento:

Portugués: as tercas 13:00 as 17:00 hs

| Agéncia de Empregos Hello Work de Ogaki |

Ogaki-shi, Fujie-cho 1-1-8

Tel: 0584-73-9294

Atendimento:

Portugués: segunda das 13:00 as 17:00 hs
guintas das 9:00 as 17:00 hs

IAgéncia de Empregos Hello Work de Tajimi |
Tajimi-shi, Otowa-cho 5-39-1
Tel: 0572-22-3381
Atendimento:
Portugués: tercas das 13:00 as 17:00 hs

IAgéncia de Empregos Hello Work de Minokamo |
Minokamo-shi Fukata-cho 1-206-9
TEL:0574-25-2178
Atendimento
Portugués: tercas das 08:30 as 11:30 hs

Sextas 10:00 as 16:00 hs

3. Condicdes de Trabalho (Roudou Jyouken)

Na assinatura do Contrato de Trabalho, o
empregador terd que explicar claramente o salério,
a jornada de trabalho, etc, nas CondicGes de
Trabalho (através de um documento por escrito).
Caso o0 empregador ndo cumprir o Contrato de
Trabalho, o empregado pode cancelar o contrato ou
exigir o cumprimento do contrato trabalhista.

(1) Salario

A remuneracdo € paga diretamente ao
empregado, em moeda corrente, a soma total
correspondente a um més de servico na data de
pagamento estipulada.

(2) Horério de trabalho

A jornada de trabalho sera de até 8 horas diarias,
ou seja 40 horas semanais, para todas as areas,
ndo estando incluso o intervalo para descanso. O
empregador deve conceder pelo menos um dia de
folga por semana. Desde que o empregado e o
empregador firmem um acordo a parte, a hora extra
e trabalhos nos dias de folga serdo aceitos
normalmente e terdo que ser pagos como hora
extra.
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(3) Férias anuais remuneradas

Para o empregado que trabalhar por mais de 6
meses ininterruptos, desde que tenha obtido uma
frequéncia de 80% da jornada de trabalho, o
empregador devera conceder férias remuneradas
ao empregado.

(4) Demissédo

No caso de demitir um empregado, como norma,
enviar um aviso prévio com 30 dias de
antescedéncia ou pagar o aviso prévio equivalente
a mais de 30 dias da média salarial. Porém, a
demissao ndo sera permitida durante o periodo em
que o empregado estiver de repouso para
tratamento médico por doenca ou ferimento
ocasionado pelo trabalho e nos 30 dias seguintes a
este periodo.

4. Consultas sobre problemas trabalhistas.

No Japéo é proibido a discriminacdo com relacdo
as condicbes de trabalho, jornada de trabalho,
remuneracdo, etc, em funcdo da nacionalidade.
Porém, junto com o aumento consideravel de
estrangeiros no pais e com o prolongamento no
periodo de permanéncia dessas pessoas, tem
aumentado o nimero de problemas trabalhistas.

No Japdo existe um érgdo do Estado em cada
provincia chamado “Departamento das Normas
Trabalhistas” e logo abaixo deste, o “Posto de
Fiscalizacdo das Normas Trabalhistas” em cada
regido, orientando e fiscalizando os empregadores
para que sejam cumpridos os regulamentos que
protelam o trabalhador, determinados pela
“Legilacdo das Normas Trabalhistas” (Roudou
Kijyun Hou).

Caso tenha este tipo de problemas, procure o
Departamento das Normas de Trabalho ou Posto
de Fiscalizacdo das Normas de Trabalho, Centro de
Assisténcia de Empregos para Nikkeis (Nikkei-jin
Koyou Service Center) ou o Centro de Estabilizacao
de Empregos nas IndUstrias.

B Departamento de Normas Trabalhistas de Gifu
Divisdo de Normas - Setor Inspetoria
T 500-8723 Gifu-shi, Kinryu-chou 5-13

Gifu Goudou Chousha
Tel: 058-245-8102
Atendimento: Portugués, segunda das 9:00 as
16:00 hs
B Centro de Assisténcia de Empregos para
Nikkeis de Nagoya
T 460-0008 Nagoya-shi, Nakamura-ku Sakae
4-1-1 Chunichi Build 12° andar.
Tel. 052-261-3781
Atendimento: Portugués, espanhol, chinés e inglés
Segunda a sexta das 9:30 ao 12:00, das 13:00 as
16:30 hs (porém, ndo havera atendimento de
espanhol as quintas-feiras)
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5. Ferimentos ou Doencas em funcdo do
trabalho.

Em caso de ferimentos ou contrair doencas em
funcéo do trabalho, podera requerer o seguro para
“Seguro  Contra  Acidentes do  Trabalho”
(Roudousha Saigai Hoshou Hoken). Todo
empregador deve se inscrever seus empregados
neste seguro. O valor total do seguro deve ser pago
pelo empregador.

(1) Tipos de sinistro cobertos pelo seguro

< Beneficio para tratamento médico (Ryouyou
Hoshou): em caso de doencas e/ou acidentes
ocorridos durante trabalho e durante percurso da
casa para o trabalho e vice-versa pode-se receber
auxilio para tratamento médico.

<& Beneficio licenca (Kuugyou hoshou): caso
esteja impossibilitado de trabalhar devido as
doencas e/ou acidentes ocorridos durante trabalho
e durante percurso da casa para o trabalho e
vice-versa, na impossibilidade de receber salério
serd fornecido o subsidio.

< Beneficio de lesdo (Shougai Hoshou): apds
recuperar-se, se ficar com lesdo no corpo,
dependendo do grau de lesdo sera fornecido um
auxilio ao empregado.

< Beneficio para familia do falecido (Izoku
Hoshou): em caso de falecimento de empregado
sera pago dinheiro ou pensao a familia do falecido.

< Beneficio para funeral (Sousairyou): em caso de
falecimento do empregado, como despesa
funeraria sera fornecido um determinado valor.

< Beneficio para cuidado (Kaigo): este serd pago
as pessoas invalidas que recebem pensédo por
invalidez ou penséo (indenizacdo) para 0s casos
de doencas e/ou acidentes no grau 1 ou grau 2 e
ainda estejam recebendo assisténcia.

& Pensdo (indenizagdo): para os casos de
doencas e/ou acidentes (Shoubyou Hoshou): em
caso de ferimentos ou contrair doencas em funcéo
do trabalho, se o empregado ndo estiver
recuperado apés 1 ano e 6 meses, contado a partir
do dia do tratamento médico ou dia do incidente, de
acordo com seu quadro de sequela é feito o
pagamento da pensédo conforme a classificacdo de
Nivel da Gravidade.

Reformulado em SEPTEMBRO 2008
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(2) Seguro Emprego

E um sistema que, através do fornecimento de
subsidio, visa estabilizar a vida e incentivar a
procura de um emprego caso a pessoa perca seu
emprego. Esse sistema de seguro emprego
aplica-se apenas as pessoas com categoria de
permanéncia de residéncia permanente, filhos e
cbnjuges de japoneses e permanéncia de longo
prazo. A taxa deste seguro é paga tanto pelo
empregador como empregado. Maiores detalhes
dirja-se ao Agéncia Publica de Emprego Hello
Work (Koukyou Shokugyou Anteijo) mais préxima.

Reformulado em SEPTEMBRO 2008
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| 2. Recolhimento do Imposto de Renda]
lna Fonte (Gensen Choushuu) |

1. Recolhimento do

Fonte

Gensen Choushuu (Recolhimento do Imposto
de Renda na Fonte) é uma forma de tributacdo na
qual, seguindo as normas de Receita Nacional, as
companhias de capital aberto ou de empresas
particulares fazem a deducdo de imposto sobre o
salario e bénus de um empregado.

Imposto de Renda na

2. Modo de recolhimento

No caso dos assalariados, normalmente, o
empregador desconta da remuneracdo o0
correspondente  ao imposto de renda. O
empregador que deduziu tributo na fonte deve
repassa-lo ao governo até dia 10 do més seguinte
ao da deducéo.

3. Ajuste de Fim do Ano

A quantia de contribuicdo descontada
mensalmente do salario é determinada de acordo
com numero de dependentes (fuyou kazoku),
pagamento de seguros de vida, de terremotos ou
outros gastos extras por parte do contribuinte. A
partir destas deducfes resultam-se no excesso ou
falta de pagamento de imposto ao comparar com a
soma retida de cada salério.

Mesmo apés realizado o ajuste de fim de ano,
Se nascer uma crianga ou entrar em algum tipo de
seguro (hoken) antes do dia 31 de dezembro,
pode-se fazer um novo calculo nas contas até o
final de janeiro.

Estes tramites sdo feitos pelo empregador ou
entidade remuneradora, portanto, se houver alguma
mudanca na situacdo familiar faca a notificacao.

4. Certificado de Recolhimento do Imposto de
Renda na Fonte sobre a Renda Auferida
Com valor total dos impostos recolhidos durante
um ano, no ano anterior, 0 empregador ou entidade
remuneradora entregard o Certificado de
Recolhimento do Imposto de Renda na Fonte sobre
a Renda Auferida ao assalariado. Este documento
comprova, publicamente, as rendas auferidas e o
impostos pagos durante um ano. Também ¢é
imprescindivel na renova¢éo do visto ou periodo de
permaméncia no pais. Guarde-o com cuidado.

Reformulado em SEPTEMBRO 2008
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

3+
NS

Jlsho

Shimei

Shubetsu

Shiharaikingaku

Kytyo shotoku kéjo go no kingaku

Shotoku kéjo no gaku no gékeigaku

Gensen choshi zeigaku

Kojo taish6 haigiisha no umu tou

Haigtisha tokubetsu kéjo no gaku
Fuy6shianzoku no kazu ( haigsha wo
nozoku)

Shégaisha no kazu (honnin wo nozoku)
Shakai hokenryo6 t6 no kingaku
Seimeihokenry6 no kéjogaku
Jishinhokenry6 no kéjogaku

Jataku shakunytkin t6 tokubetsu kojo gaku
Jataku hakunytkintoétokubetsukojokanogaku
Kokuminnenkinhokenry6 t6 no kingaku
Haiglisha no gokei shotoku

Kojin nenkinhokenry6 no kingaku

Kyt choki songaihokenry6 no kingaku
Gaikokujin

Chuto shishoku / taishoku

Jukytisha seinengappi

Jtisho / shozaichi (shiharaisha)

Shimei / meish6 (shiharaisha)

Denwa
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Significado

RBoo~NogrwNE

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Endereco contribuinte

Nome do contribuinte
Classificacao do saléario

Quantia paga

Quantia ap6s a deducéo por renda
Soma de outras deducdes
Imposto deduzido na fonte
Familiares dependentes

Deducéo especial para conjuge

. Numero de dependentes (exceto cdnjuge)
. Numero de deficientes (exceto o

declarante)

. Quantia deduzida do Seguro Social
13.
14.

Quantia deduzida do Seguro de Vida
Quantia deduzida do seguro de perdas e
danos

Deducgédo especial por aquisicdo de moradia.
Etc

Deducédo especial permitida para aquisigdo
de moradia. Etc

Quantia de de Seguro social paga

Soma da renda do conjuge

Valor individual do plano de penséo
Quantia de Seguro Contra Danos de longo
prazo

Estrangeiro

Admissao / Demisséo

Data de nascimento do contribuinte
Endereco do remunerador

Nome ou designacao do remunerador
Telefone
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