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1. Objetivo da pesquisa
Realizacao da pesquisa das necessidades de empregos para residentes estrangeiros, sendo este um
material base para promoc¢éo de medidas ou projetos concretos para emprego de estrangeiros
2. Métodos da pesquisa
(1) Alvo da pesquisa
Filipinos, chineses, brasileiros (incluindo-se naturalizados) da provincia de Gifu e regido.

(2) Métodos da pesquisa - idioma
Pesquisa realizada por grupos de auto-ajuda sediados na provincia de Gifu e voltada para brasileiros,
chineses, filipinos. A pesquisa por enquete foi realizada em um dos seguintes idiomas: portugués,

chinés, inglés e japonés.

(3)Periodo de realizac&o

17 de janeiro de 2011 a 18 de marco de 2011

3. Resultado da pesquisa

[Q1. Nacionalidade]

Dentre o total recolhido de 325 individuos, o niumero de representantes por nacionalidade foi; 100

chineses (incluindo-se naturalizados), 106 brasileiros, 109 filipinos, 4 japoneses e outras 6 pessoas.
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[Q2. Sexo]
40% masculino, 60% feminino.




[Q3. Idade]
A maior parte (35%) é da faixa etaria dos 30 anos, 25% da faixa etaria dos 40 anos, 20% da faixa etaria

dos 20 anos.
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[Q4. Visto]

Permanente 40%, longa permanéncia 35% os dois representando juntos 75% do total.
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[Q5. Residéncia)

80% dos que responderam residem na provincia de Gifu
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[Q@6. Trabalho sim ou néo]

75% dos que responderam estao trabalhando.

[Q7. Categoria profissional]

Trabalho em empreiteiras ou manufatura fecha um total de 3/4 do total.
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[Q8. Categoria profissional no pais natal]
O maior nimero foi o de pessoas envolvidas com administracao no pais de origem (41 pessoas), seguido
da manufatura / construcéo (38 pessoas), secretaria / vendedor (30 pessoas).

Em “outros” estdo bancarios, fotdgrafos, massagistas, motoristas, bibliotecarios etc.
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[Q9. Certificado do pais natal]
O maior nimero de pessoas (29) possui formagcdo escolar / estudos, seguido por 18 pessoas
relacionadas a manufatura, 14 pessoas relacionadas a computagéo e 13 professores.

Em “outros” estédo professor maternal, massagistas, marketing, fashion design, etc.
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[Q10. Trabalho que gostaria de seguir futuramente]

O maior nimero de pessoas (58) deseja atuar em Administracdo, “pode ser qualquer trabalho” sao 49
pessoas, professor 28 pessoas. Em “outros” estéo assistente social, imobiliaria, estilista, arranjo de flores,
funcionario publico etc.
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[Q11. Certificados que gostaria de tirar futuramente)

Proficiéncia em lingua japonesa e relacionados ao idioma japonés estao 81 pessoas, seguidos por 38
pessoas relacionadas a culinéria , 37 pessoas relacionadas a computador, 35 pessoas a tecnologia
industrial. Em “outros” estdo agricultura, escriturario, certificados de especialidade japonesa (como

professor maternal, professor, sharoshi (especialista em leis trabalhistas), etc.
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[Q12. Informagdes sobre trabalho]

Muitos chineses procuram informacdes sobre trabalhos relacionados a comércio internacional, guias
turisticos, etc que necessite a lingua chinesa.

Os brasileiros responderam que necessitam informacdes sobre leis trabalhistas e cursos que oferecem
gualificacao que sejam Uteis no trabalho.

Os filipinos responderam que precisam de mais informacfes traduzidas para o inglés ou tagalo.

-Varios tipos de informacdes (traduzidas) sobre emprego (chinés da faixa etaria dos 10 aos 50 anos,
brasileiro da faixa etaria dos 10 aos 50 anos, filipino da faixa etaria dos 20 aos 50 anos);
*Informacdes sobre emprego para guias turisticos (chinés da faixa etaria dos 20, 30 e 50 anos);
Inform¢des sobre servigcos de importacdo e exportacdo (chinés da faixa etaria dos 20 e 30 anos);
*Informacdes sobre leis como leis trabalhistas, seguro desemprego, etc (brasileiro da faixa etaria dos
10 aos 50 anos, filipino da faixa etaria dos 30 anos);

*Sobre IT (chinés da faixa etaria dos 20 e 30 anos);

*Informacdes para estrangeiros sobre cursos que oferecem qualificacdo que sejam Uteis no trabalho
(brasileiro da faixa etaria dos 30 anos);

Informacdes sobre emprego para estrangeiros (brasileiros da faixa etaria dos 30 e 40 anos);
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[Q13. Outros (faga um comentario sobre emprego (opinido, pergunta, etc.))]

- As informag8es sobre empregos para estrangeiros sao poucas e insuficientes (chinés da faixa etaria dos 20
anos);

- Esta dificil porque o contrato com empreiteiras € somente de 1 més (chinés da faixa etaria dos 10 anos);
*Salario muito baixo (brasileiros da faixa etaria dos 10, 20 e 30 anos);

-Atualmente a situacdo esta estavel, mas gostaria que reconhecesse mais o nosso trabalho (brasileiro da
faixa etaria dos 20 anos);

- Sinto que existe discriminacdo para com os estrangeiros (brasileiro da faixa etaria dos 20 anos);

-Procuro praticar o japonés para poder trabalhar com japoneses (brasileiro da faixa etaria dos 20 anos);

-O mercado de trabalho para estrangeiros € muito restrito. Serd que é possivel competir com os japoneses
gue possuem qualificacdes? (brasileiro da faixa etaria dos 30 anos);

- Acho dificil conseguir emprego sem nenhuma qualificacdo mesmo sabendo falar japonés (brasileiro da faixa
etaria dos 40 anos);

-Seria bom se o servico de intérprete nas escolas fosse um servico estavel. O contrato é de 1 ano e como s6
pode ser renovado até 5 vezes, ndo terei meu contrato renovado (brasileiro da faixa etaria dos 40 anos);
~Quando o tipo de servico for igual ao do japonés, o estrangeiro deve exigir os mesmos direitos como salario,
folgas remuneradas, bonus, etc (filipino da faixa etaria dos 20 anos);

-Gostaria que reconhecesse os certificados de qualificacao das Filipinas (filipino da faixa etaria dos 20 anos);
-Para que possamos trabalhar direito, pe¢o que ajuste as leis dos trabalhadores estrangeiros (filipino da faixa
etaria dos 30 anos);

-Mesmo que o estrangeiro tenha alguma habilidade, a maioria trabalha em fabrica. O maior problema é o de
comunicacdo. Por isso, é necessario oferecer a oportunidade para aprender o japonés.

E necessario também oferecer a oportunidade para adquirir habilidades técnicas e de negociacéo (filipino da
faixa etéria dos 30 anos);

-Gostaria de ser contratado direto pela firma onde trabalho (filipino da faixa etéria dos 30 anos);

-Muitos estrangeiros ndo conseguem nem se candidatar por ndo saberem falar e entender bem o japonés.
Por isso, pe¢o que aumentem 0s cursos de japonés, principalmente cursos no final de semana. (Agradeco
por estarem ajudando os estrangeiros) (filipino da faixa etaria dos 40 anos);

-Nao sei que tipo de profissdo quero exercer. Se existir alguma instituicdo que oriente sobre planejamento de

carreira, gostaria de receber informacfes (paraguaio da faixa etaria dos 30 anos).
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PROJETO DE APOIO AOS ESTRANGEIROS EM BUSCA DE EMPREGOS 2010
ENQUETE SOBRE EMPREGO
CENTRO INTERNACIONAL DE GIFU

Q1. NACIONALIDADE (E£5)
OBRASIL (F52JL) OJAPAO (BK) CICHINA (R [E]) OFILIPINAS COOOUTROS (F M fth)( )

Q2. SEXO (471)
O M (B1%) O F (&)

Q3. IDADE (£ #%)
[0 16~19 ANOS (%) [0 20~29 ANOS (&%) 1 30~39 ANOS (#%)
[0 40~49 ANOS (%) [0 50~59 ANOS (%) [0 ACIMA DE 60 (gL L)

Q4. TIPO DE VISTO (fE 2 &#K)

0 PERMANETEGK1E#) O F{£3%&(DESCENDENTE DE JAPONES

O FILHO DE JAPONES OU CASADO COM JAPONES(AAR AN DER{EE %)

O FILHO OU CASADO COM QUEM TEM VISTO PERMANENTE Gk & DE{BEHZ)
O TURISTA (GE A% 7E) COOOUTROS(ZFMfth) ( )

Q5. CIDADE ONDE MORA (FR{E ih)
0 GIFU-KEN CIDADE : ( )
0 OUTRA PROVINCIA( )-KEN

Q6. ESTA TRABALHANDO? ()
O SIM (HY) — Q7~ O NAO (L) — Q8~

Q7. TRABALHA PARA EMPREITEIRA ?(RESHTI M ?) (EfE) BETOEFABTIEIHYFELEA)
O SIM(IELY)

O NAO(LMMZ)  (SE NAO TRABALHA PARA EMPREITEIRA, RESPONDA QUE TIPO DE EMPRESA
TRABALHA L\WZDEE . EFAKBETT M ? THLEZEULIESLY,)
[0 MANUFATURA (&5 %)
[0 CONSTRUCAO (35 %)
O AUTONOMO (B E %) ( )
O PRESTACAO DE SERVICO (H—E X %)( )
O INTERPRETE (&3R - &H5R)
[0 EDUCACAO (&)
O OUTROS (FM1th)( )

Q8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO PAIS DE ORIGEM (MENCIONAR ATE 3, POR ORDEM DE
DURACAO

SREBEGEXLY

® | ®

Q9. TEM CERTIFICACAO DE ALGUMA FORMACAO TECNICA (MENCIONAR ATE 3)
BETHLER(BREHHAIE. 3DFTHESCEZSLY)

)




Q10. QUE TIPO DE PROFISSAO GOSTARIA DE SEGUIR (NO BRASIL OU NO JAPAO)
SERMELVBE(FEIHLDEIDFTHEE L)

)

@

®

Q11. QUAL TIPO DE FORMACAO TECNICA GOSTARIA DE ADQUIRIR (CITE ATE 3)
SEREBBLEVER(FEIHLDEIDFTHEEZELY)

Q12. QUAL TIPO DE INFORMACAO SOBRE EMPREGO GOSTARIA DE RECEBER - ZEIZBL TIZLLVER

Q13. FACA UM COMENTARIO SOBRE A ATUAL SITUACAO DE EMPREGO (OPINIAO, PERGUNTA,
DUVIDA, ETC.) \
T EEICEALTRIACER - CHRABHNIEREEZELY)




