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1. Panimula (Layunin at Paraan ng Paggamit ng Support Book)

Ang support book na ito ay nilikha para sa mga dayuhang magulang o tagapag-
alaga na karaniwang nahihirapan sa proseso ng paggamit ng nursery, atbp. Tulad ng
paraan kung paano ipasok ang bata sa nursery, paraan ng pagpapa- alaga ng bata sa
Japan, atbp.

Tinipon sa support book na ito ang mga impormasyon tulad ng outline ng nursery;,

paraan ng paggamit nito, mga information desk ng munisipalidad, atbp.
Maaaring gamitin ang libro sa mga pagkakataong ito...

“‘Gusto kong ilagay ang anak ko sa isang nursery bago pumasok sa elementarya
dahil mayroon akong trabaho. Pero hindi ko alam kung saan.”

“Hindi ko alam ang proseso ng pagpasok sa nursery.”

“Hindi ko alam kung saan dapat kumonsulta.”

“Hindi ako masyadong nakakaintindi ng wikang Hapon. Kahit na ipaliwanag sa akin

sa information desk, hindi ko pa rin ito maintindihan.”

lkagagalak namin kung makatulong ang support book na ito kahit kaunti para sa
pagpasok ng inyong anak sa nursery o sa mga prosesong kaugnay dito.

% Ang mga partikular na pamamaraan ng pagpasok ay bahagyang naiiba sa

bawat munisipalidad at mga pasilidad. Kumonsulta at kumpirmahin ang mga

detalye sainyong munisipyo.
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2. Outlineng mgaPasilidad/Serbisyo saPag-alagang Bata

Para sa mga magulang na hindi kayang alagaan ang bata (na may edad bago mag-
elementarya) sa bahay, mayroong mga pasilidad at childcare services tulad ng mga
“‘Nursery”, “Chiiki- gata Hoiku” at “Nintei Kodomo- en™ .Sa support book na ito,
ipapaliwanag ang proseso ng pagpasok satatlong (3) nurseries na ito.

X Ang tatlong pasilidad o serbisyong ito_ay tinatawag na ‘Nursery, atbp’

(‘Hoikusho-tou’).

Mga pasilidad na maaaring magbantay sa anak dahil walang magbabantay
at may trabaho o iba pang dahilan ang mga magulang o tagapag- alaga.

| Oras ng paggamit |

Bukod sa pag-aalaga hanggang gabi, nagsasagawa rin ang pasilidad ng ekstensyon sa oras.

| Maaaring gumamit na mga Magulang |

Parehong nagta-trabahong sambahayan, nag-aalaga ng kamag-anak na may kapansanan,

atbp. kung kaya’t hindi maalagaan ang bata sa bahay (Sumangguni sa P8).

Mas maliit na bilang ng mga bata ang inaalagaan sa ‘Chiiki- gata Hoiku’
kumpra sa Nursery (na higit pa sa dalawampung (20) bata ang tinatanggap).

Oras ng paggamit

Bukod sa pag-aalaga hanggang gabi, nagsasagawa rin ang pasilidad ng ekstensyon sa oras.

| Maaaring gumamit na mga Magulang |

Parehong nagta-trabahong sambahayan, nag-aalaga ng kamag-anak na may kapansanan,
atbp. kung kaya’t hindi maalagaan ang bata sa bahay (Sumangguni sa P8).

@ Family-style Childcare (Hoiku mama) @ Small-scale Childcare Service
Childcare service na batay sa home- setting Childcare service para sa maliit na grupo (6
at tutok ang pag- aalaga sa maliit na bilang hanggang 19 kataong kapasidad), parang
ng mga bata (hindi hihigitsa limang (5) bata). family- style childcare, at tutok ang pag-

aalaga.

@ Childcare within Workplace Service @ Home visit Childcare Service
Nursery school sa loob ng kumpanya, atbp. Childcare service na ginagawa sa sariling
at sabay na nag- aalaga sa anak ng mga tahanan (1-on-1 childcare) dahil sa kailangan
employado atmga bata sa lokalidad. ng individualized care para sa batang may

kapansanan o sakit, o kapag ang pag-
aaruga ay kailangan panatilihin ngunit wala
pang nurserysalokalidad, atbp.
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Nintei Kodomo-en 0~ 5yrs.old

Mga pasilidad na may pinagsamang pagpapalakad at katangian ng

kindergarten at nursery, at tumutulong sa childcare ng mga bata sa lokalidad.

<0~2yrs.old>

Oras ng paggamit

Bukod sa pag-aalaga hanggang gabi, nagsasagawa rin ang pasilidad ng ekstensyon sa oras.

| Maaaring gumamit na mga Magulang |

Parehong nagta-trabahong sambahayan, nag-aalaga ng kamag-anak na may kapansanan,
atbp. kung kaya't hindi maalagaan ang bata sa bahay (Sumangguni sa P8).

<3~5yrs.old>

Oras ng paggamit

Nagkakaloob ng maagang edukasyon o early childhood education hanggang tanghali bawat
araw. Karagdagan nito, kung kailangang ituloy paalagaan ang bata, isinasagawa rin ang
childcare hanggang gabi. Nagsasagawa rin ang pasilidad ng ekstensyon sa oras.

IMaaaring gumamit na mga Magulang |

® Kung nais gamitin ang serbisyo ng Pag- alaga sa bata: Mga magulang na hindi
kayang alagaan ang bata sa bahay dahil sa mga rason tulad ng trabaho, nag- aalaga
ng may sakit, atbp. (Sumangguni sa P8)
® Kung nais gamitin ang serbisyo ng Maagang Edukasyon: Walang limitasyon.
(Sanggunian: Pasilidad na Nagkakaloob ng Maagang Edukasyon)

Maliban sa mga “Nursery atbp.” (hoikusho- tou), mayroong mga pasilidad tulad ng
“Kindergarten” (youchien) na nagtuturo ng maagang edukasyon (early childhood education)
sa mga bata. Nagtuturo din ng maagang edukasyon sa mga “Nintei Kodomo- en”.

Para sa mga batang hindi eligible sa kindergarten o sa “Mga Dabhilan para sa Childcare”
(Sumangguni sa P8) ngunit nais pumasok sa “Nintei Kodomo- en”, makipag -ugnayan sa
munisipyo o sa bawat pasilidad sa inyong tirahan.

Kindergarten 3~ 5yrs.old

Paaralan na nagbibigay ng maagang edukasyon (early childhood
education) sa mga bata upang magtatag ng pundasyon sa edukasyon na
ipagkakaloob sa elementarya at mataas na edukasyon.

Oras ng paggamit |

Nagkakaloob ng maagang edukasyon hanggang tanghali bawat araw. Karagdagan nito,
depende sa paaralan o pasilidad, isinasagawa rin ang pag-aalaga ng bata bawat hapon,
Sabado, Summer vacation at iba pang mga mahabang bakasyon.

| Maaaring gumamit na mga Magulang |

Walang limitasyon.
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3 . Paggamitng Nursery, Atbp.

Para sa pag- alaga ng bata, pinapaalam ang ilang mga punto para sa paggamit ng
[Nursery],[ Chiiki- gata Hoikul, at [Nintei Kodomo- en].

Il Punto @ Dahilan ng Paggamit sa Childcare Services

Kinakailangang eligible sa alinmang “Mga Dahilan para sa Childcare” na
nakasulat sa ibaba.

Mga Dahilan para sa Childcare

O Trabaho (full-time, part-time, pang-gabi, o nagtatrabaho sa bahay)

O Pagbubuntis , Panganganak

O May kapansanan o sakit ang magulang o tagapag- alaga

O Pag- alaga o pag- aruga sa kasambahay o sa matagal na confine na kamag- anak

O Nagre- recover sa kalamidad

O Naghahanap ng trabaho (kabilang dito ang naghahanda ng sariling negosyo)

O Pumapasok sa paaralan (kabilang dito ang vocational school, atbp.)

O May panganib ng pang-aabuso at DV(Domestic Violence)

O Habang may Childcare leave, ang bata ay pumapasok na sa nursery, at
kinakailangan niyang ipagpatuloy pumasok dito.

O Iba pa. Kung aaprubahan ng munisipyo ang dahilan dahil saklaw ito sa nakasulat saitaas.

% Ang oras na magagamit ang nursery (Maximum- 11 hours) ay depende sa bawat
pasilidad. Ito rin ay nakasalalay sa nilalaman ng “Mga Dahilan para sa Childcare” ng

bawat sambahayan. Para sa mga detalye, makipag- ugnayan sa inyong munisipyo.
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Punto @ Mga Bayarin sa Nursery, Atbp.

@ Ang bayad sa nursery ay kinakalkula batay sa kita (halaga ng city tax at
income tax) ng mga magulang.
X Depende sa pasilidad, maaaring may iba pang gastusin maliban sa pangunahing
bayarin sa nursery tulad ng bayad sa service bus ng paaralan at iba pa.

@ Para sa sambahayang Maraming anak o Single- parent, maaaring may
pagbawas sa pasanin ng mga bayarin sa pag-aalaga sa bata.

oPara sa magkakapatid na gagamit ng nursery, ang bayarin ng pangalawang anak

ay kalahati sa halaga ng panganay na anak at ang ikatlo pababa ay libre.

Halimbawa 1| May tatlong anak. Panganay na lalaki 4 yrs.old, pangalawang lalaki 3

yrs.old, ikatlong lalaki 1 yr. old. Kapag lahat sila ay gagamit ng nursery, ang bayad
sa pangalawang anak ay kalahati batay sa binabayaran para sa panganay na anak
at ang ikatlong anak ay libre.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
3rd child 2nd child 1§t child
relimbava b Walang kalahati buondg % Anak na nasa elementarya
Bayad Bayad (gzz) ay hindi kabilang

X Mga panganay na anak elementary Grade 1 pataas ay hindi isasali sa bilang.
Halimbawa, kung ang panganay na lalaki ay first grader sa elementarya, ang
bayarin para sa ikalawang anak ay buo at ang ikatlong anak ay kalahati.

X Ang pagkalkula ng bawas sa bayarin ay naiiba para sa mga taong nais gumamit ng
‘Nintei Kodomo- en’ o ‘Kindergarten’ (Sumangguni sa P8) ngunit hindi saklaw sa
alinmang “Mga Dahilan para sa Childcare” (Sumangguni sa P12).

oKung ang taunang kita nqg sambahayan ay mas mababa sa ¥3,600,000, higit

na mababawasan ang bayarin sa nursery.

Halimbawa 2: Kahit na ang panganay ay nasa elementarya pataas, ang ikalawang anak
ay kalahati ang bayarin at ang ikatlong anak ay walang bayad.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Halimbawa2 3rd child 2nd chil_d ist child
Walang kalahati
Bayad Bayad ¥ Anak na nasa elementarya
ay kabilang

Halimbawa 3 :

Sa mga Single-Parent, mababawasan ang bayarin mula sa panganay na anak.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2nd child .
Halimbawa3 ey 1st Child
Walang Paab
Bayad agbawas ¥ Anak na nasa elementarya
ay kabilang

oLibre ang nursery para sa sambahayang walang tax (tax exempted) tulad ng mga naka

Seikatsu Hogo o Single- Parent, atbp.

% Magkakaiba sa bawat munisipalidad ang nakatakdang bayarin sa nursery, kung

kaya’t makipag- ugnayan sainyong munisipyo para sa mga detalye.
10
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|| Punto © Proseso para sa Paggamit ng Nursery, Atbp.

Mga pamamaraan sa paggamit ng “Nursery”, “Chiiki- gata Hoiku”, at “Nintei
Kodomo- en” ay nakasaad sa ibaba.

-Mag- apply ng -Para sa mga -Aayysin ng -Kung napag-
Certification -Mabibigyan ng nais pasukang mumspyg ang pasyahan na ang
diretso sa Certification o nursery, atbp,, mga apllkggyon papasukang
munisipyo Notice kung mag- apply sa ayon sa‘h|||ng ng nursery,

kinilala ng munisipyo mga aplikante, magkakaroon ng
XMaaaring munisipalidad (ngag . availability ng kontrata.
gawin kasabay ang . kalimutan isulat mga nursery,
ng "® "Pangangallanga ang pangalan ng panganga.nanga
Application" nng Childcare" nursery o nng pamiya sa

pasilidad) childcare, atbp.

Kumpirmahin ang panahon ng application samga nais pasukang nursery o pasilidad!

Importante ang paghahanda ng kinakailangang mga dokumento upang maisagawa ang proseso
ng aplikasyon, kung kaya't kumonsulta sa inyong munisipyo sa lalong madaling panahon at
planuhin ang paghahanda.

Posibleng pumasok sa kalagitnaan ng school year hangga’t mayroong bakante, ngunit
karaniwan na pumapasok ang mga bata sa buwan ng Abril at mabilis mapuno ang kapasidad. Ang
pagtanggap ng aplikasyon para sa pasukan ng Abril ay depende sa munisipalidad, ngunit
maraming kaso na nagsisimula ang aplikasyon sa buwan ng Oktubre ng nakaraang taon.

X Pinapaunawa na kahit na naisumite ang aplikasyon sa loob ng itinakdang panahon, maaaring
hindi makapasok kung ang bilang ng aplikante ay lumampas sa kapasidad.

[ Karagdagan 1 : tungkol sa ‘Certification’ ( kaugnay sa “@cCertification Application” at

“@lssuance of Certification”) ]
Kung nais gumamitng nursery atbp, kailangan makatanggap ng "Certification" mula saiyong munisipyo.
Mayroong tatlong (3) Uri ng Certification na nagbubukod sa mga magagamitna pasilidad ayon sa edad at
pangangailangan ng bata. Maaaring "Certification 2 o Certification 3" kung eligible sa "Mga Dahilan para sa Childcare".

Certification Target Applicant Target Facility

Certification1 | Kahit hindi naangkop sa “Mga Dahilan para sa Childcare”, | Kindergarten at Nintei Kodomo-en
ngunit ang bata ay 3 hanggang 5 taong gulang. (Nagna-nais
ng Eduksayon)

Certification 2 | Naaangkop sa “Mga Dahilan para sa Childcare”, at ang | Nursery, Nintei Kodomo- en

bata ay tatlo (3) hanggang lima (5) taong gulang.
(Nagna-nais ng Childcare)

Certification 3 | Naaangkop sa “Mga Dahilan para sa Childcare”, at ang | Nursery, Nintei Kodomo- en at

bata ay zero (0) hanggang dalawang (2) taong gulang. | Chiki- gata Hoiku
(Nagna-nais ng Childcare)

[Karagdagan 2 : tungkol sa “@ Pag- adjust ng Priority” ]
Batay sa pamantayan na itinatag ng munisipyo, ia- adjust kung sino ang prioridad at saang nursery
ipapasok ang bata ayon sa pangangailangan ng pamilya. Maaaring mapag-desisyunan na
katanggap-tanggap maging prioridad ang mga sambahayang Single- parent, naka Seikatsu Hogo,
Pangunahing Tagapaghanap- buhay ng pamilya ay nawalan ng trabaho, May anak na may kapansanan, athp.
X _Para sa karagdagang impormasyon makipag- ugnayan sainyong munisipyo para sa mga detalye ng
pag-_apply sa nursery.
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Information Desk ng bawat Munisipyo |

Mga tanggapan sa munisipyo para sa nursery at iba't-ibang kaugnay na konsultasyon. Para
sa mga detalye, sumangguni sa inyong munisipyo.

Munisipalidad

Department

Telepono (Ext.)

Mail address

Lungsod ngGifu

Child Care Division

058-214-2143

hoiku@city.gifu.gifu.jp

Lungsod ngOgaki

Child-rearing support Division

0584-47-7096

kodomo@ocity.ogaki.lg.jp

Lungsod ng Takayama

Child-rearing support Division

0577-35-3140

kosodateshien@dty.takayama.lg.jp

Lungsod ngTajimi

Children Support Division

0572-23-5947

kodomosien@city.tajimi.lg.jp

Lungsod ngSeki

Childrenand Family Division

0575-23-8965

Lungsod ng Nakatsugawa

Early Childhood Education

Division

0573-66-1111(4241)

Makipag- ugnayan gamit ang kanilang mailform
https://mail form.city.nakat sugawa.gifu.jp/?id=0

Lungsod ngMino

Healthand Welfare Division

0575-33-1122(154)

kenkoufukushi_260@city.mino.lg.jp

Lungsod ng Mizunami

Social Welfare Division

0572-68-2114

kosodate@dty.mizunami.lg.jp

Lungsod ngHashima

Child-rearing / Kenko Division

058-392-1111(2523)

kosodatekenko@city.hashima.lg.jp

Lungsod ngEna

Early Childhood Education Division

0573-22-9217

youjikyouiku @city.ena.lg.jp

Lungsod ng Minokamo

Children Division

0574-28-1131

kodomo@city.minokamo.lg.jp

Lungsod ngToki

Child-rearing support Division

0572-54-1111(163)

kosodate@city.toki.lg.jp

Lungsod ng Kakamigahara

Child-rearing support Division

058-383-1154

Lungsod ngKani

Children Division

0574-62-1111

kodomo@ocity.kani.lg.jp

Lungsod ngYamagata

Child-rearing support Division

0581-22-6839

kosodate@dity.gifu-yamagata.lg.jp

Lungsod ng Mizuho

Infant Support Division

058-327-2147

youjisien@city.mizuho.Ig.jp

Lungsod ngHida

Child-rearing support Division

0577-73-2458

kosodate@city.hida.gifu.jp

Lungsod ngMotosu

Children's Affairs Division

058-323-7753

jidou@city.motosu.lg.jp

Lungsod ngGujo

Childrenand Family Division

0575-67-1817

jidou-katei@city.gujo.lg.jp

Lungsod ngGero

Child Welfare Division

0576-52-2882

kosodateshien@city.gero.lg.jp

Lungsod ngKaizu

Children Division

0584-53-1526

kodomo@city.kaizu.lg.jp

Bayan ngGinan

Health promotion Division

058-247-1344

kenkousuisin@town.ginan.lg.jp

Bayan ngKasamatsu

Child Welfare Division

058-388-1116

fukushikodomo@ town .kasamatsu.lg.jp

Bayan ngYoro

Children Division

0584-32-5078

kodomo@town.yoro.lg.jp

Bayan ngTarui

Healthand Welfare Division

0584-22-1151(205)

kenkou@town.tarui.lg.jp

Bayan ngSekigahara

Residents Division

0584-43-1113

jyuumin@town sekigahara.gifu.jp

Bayan ngGodo

Childrenand Family Division

0584-27-3111 (142)

kodomo@town.godo.lg.jp

Bayan ngWanouchi

Welfare Division

0584-69-3111(154)

fukusi@town.wanouchi.g.jp

Bayan ngAnpachi

Welfare Division

0584-64-7104

fukushi@town.anpachi.gifu.jp

Bayan nglbigawa

Child-rearing support Division

0585-22-2111(242)

koshien@town.ibigawa.lg.jp

BayanngOno

Welfare Division

0585-34-1111(164)

fukushi@town-ono.jp

Bayan nglkeda

Health and Welfare Division

0585-45-0734

rentai@town.gifu-ikeda.lg.jp

Bayan ngKitagata

Healthand Welfare Division

058-323-1119

fukushi@town.gifu-kitagata.lg.jp

Bayan ngSakahogi

Children Division

0574-66-2410

kodomo@town.sakahogi.gifu.jp

Bayan ngTomika

Education Division

0574-54-2177

koshien-g@town.tomika.gifu.jp

Bayan ngKawabe

Education Division

0574-53-2650

kyouiku @kawabe-gifu.jp

Bayan ngHichiso

Education Division

0574 —48-1114

kyouiku@town.hichiso.lg.jp

Bayan ngYaotsu

Health and Welfare Division

0574-43-2111(2564)

kefu@town.yaotsu.lg.jp

Bayan ngShirakawa

Education Division

0574-72-2317(334)

kyouiku@town.shirakawa.lg.jp

Nayon ng Higashi Shirakawa

Board of education

0574-78-3111(420)

507kyoiku @ vill.higashishirakawa gifu.jp

Nayon ng Mitake

Welfare Division

0574-67-2111 (2113)

hukusi@town.mitake.lg.jp

Nayon ng Shirakawa

Board of Education

05769-6-1100

shirakawa-hoikuen@vill shirakawa lg.jp
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Impormasyon saTrio-phone (Interpreter)

<Para sa mga taong nais tumawag sa munisipyo ngunit walang
kumpiyansa sa sarili at sa wikang Hapon>

Sa mga munisipyong walang kawani na maaaring tumugon sa dayuhan o wikang
dayuhan at kapag nararamdaman na hindi sapat ang kakayahang gawin ang
konsultasyon sa wikang Hapon, mangyaring gamitin ang trio-phone interpreter service
na handog ng Gifu International Center.

OAno ang Trio-phone
to ay sabayang pag-uusap ng tatlong partido, dayuhang consulter
(sumansangguni), consultant (kasangguni para sa mga dayuhan (o tsuyaku) at ang
kawani ng administrasyon.

(OParaan ng Paggamit
@® Mula salandline o mobile phone, tumawag sa teleponong pang trio-phone.

@ Pagsumagot ang consultant o tsuyaku, ihayag ang counter sa prepektura/
munisipyo na nais maka- usap at ang bagay na nais pag- usapan. Mag- antay
sa linya.

3 Ikokonekta ng consultant o tsuyaku ang telepono sa kawani ng nasabing lugar.
Pagkatapos ikonekta, maaari ng sabay na makapag- usap ang tatlong tao sa
telepono.

[ Eksklusibong numero ng Trio-phone ]
058-263-80 6 6 (Gifu International Center)

[ Sumusunod na Wika ] ’ - :‘

Portuges, Tagalog, Inggles, Tsino o Intsik v

[Oras ng Pagtanggap] “

Lunes~Biyernes 9 : 30~16: 30
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|| Punto @ Mga Kinakailangan Dokumento para sa Paggamit ng Nursery, Atbp.

Mga kinakailangang dokumento para sa pagpasok sa Kindergarte n at Nursery
Schools. May mga dokumento na matagal makuha, ito ang ihanda ng maaga.

Halimbawa ng mga kinakailangang dokumento

X Ito ay mga halimbawa lamang. Siguraduhin magtanong sainyong munisipalidad.

X Para sa halimbawa ng format, sumangguni sa pahina 24 at ang mga sumusunod.

Check Mga kinakailangang Dokumento Remarks (Saan/ Paano Makukuha, atbp)
o “Nursery Admission Form” o “Application Form para | Sa tanggapan/website ng bawatmunisipyo
sa Paggamitng Nursery/Pasilidad”
o “Aplikasyon sa Pag- apruba ng Tulong- salapi sa | Satanggapan/website ng bawatmunisipyo
mga Pasilidad, Atbp.”
o Child’s Health Status Sheet Sa tanggapan/website ng bawatmunisipyo
O Municipal/Town/Village Taxand Income Certificate Issued satax counter ng munisipyo
+Makukuha sa araw ding yun
i Resident Certificate (nakasulat ang Residence | <Issued sa counter ng munisipyo para sa
Status at Period of Stay) o copyng Residence Card | ResidentCertificate
(Mga dokumentong nagpapatunay ng pangangailangan ng pagpapa-alaga ng bata)
O <kung ‘Trabaho’ ang dahilan ng pag- apply>
“Employment (Job Offer) Certificate” Sa tanggapan/website ng bawatmunisipyo
+Ang employer ang pupuno/ fill- up ng certificate
O <kung ‘Pagbubunits/Panganganak’> -
kopya ng Maternal and Child Handbook
O <kung ‘Pangangalaga/ pag- aaruga...”>
Medical Certificate, kopya ng Physical Disability | -Mag- apply sainyong doktor
Certificate, atbp. -Mahabang panahon ang kakailanganin sa
pagkuha nito
(kumpirmahin sabaw at medical institution)
O <kung ‘Naghahanap ng Trabaho’ ang dahilan>
kopya ng Hellowork Registration Certificate, | + Ang declaration fom ay makukuha sa
“Declaration Fomrm para sa Paghahanap ng | bawattanggapanowebsite ng munisipyo
Trabaho”, atbp.
O <kung ‘Nagre- recover sa Kalamidad’>
Disaster Victim’s Certificate (Risai Shomeisho) Sa tanggapan/website ng bawatmunisipyo
+Mahabang panahon ang kakailanganin sa
pagkuha nito
O <kung ‘Nag-aaral’ ang dahilan>
Certificate of enrollment, StudentID card atbp. *Makukuha sa paaralan
Reference : Bilang karagdagan sa mga kina-kailangan na naka saad sa itaas, kailangan rin ang “My Number”.

Mangyaring alamin sa munisipyo sa inyong tirahan dahil kinakailangan para sa bawat munisipalidad sa pagpapatunay ng

pagkakakilanlan o sariling ID.
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4. Reference Materials

|| Sanggunian 1: “Sampung Gabay sa Pagpili ng Mainam na Nursery”

Importante ang mga nursery o pasilidad kung saan maaaring iwan ang anak para sa
mga magulang na parehong nagtatrabaho at iba pang dahilan.

Ang Nursery, kung saan gumugugol ng mahabang oras ang mga bata, ay nakaka-
apekto hindi lamang sa kaligtasan at kalusugan ngunit pati na rin sa pangkalahatang
pag- unlad o development ng mga bata. Dahil dito, noong Disyembre 2000, ang Ministry
of Health ay nagbigay ng mga gabay sa pagpili ng mainam na pasilidad sa pangangalaga
ng bata. Sumangguni dito. (http://iwww1.mhlw.go.jp/topics/hoiku/tp1212-1_18.html)

1 Una sa lahat, mangolekta ng impormasyon
Makipag- ugnayan sa tanggapan sa munisipyo, at kumunsulta

Bumisita at mag- obserba ng mga nurseries bago mag- apply
Huwag magpasya sa pamamagitan ng hitsura lamang

Tignan pati ang loob ng silid ng nursery

o~ wW0N

Pansinin ang mga batang pumapasok sa nursery
Tignan kung ang mga bata ay masigla

6 Tignan ang mga guro o tagapag-alaga
Bilang ng mga guro o tagapag-alaga, kung may kwalipikasyon bilang isang nursery feacker,
kung masiglang nagtuturo, kung may guro o fagapag- alaga na may madaming karanasan.

7 Pansinin ang sitwasyon ng pasilidad
Mayroon ba itong isang lugar kung saan ang sanggol ay maaaring makatulog ng payapa, sapat ba
ang laki nito para sa paglalaro, kung may gamit sa paglaro, makakapaglaro sa labas ng silid, kung
maaliwalas at may bentilasyon, malinis, may emergency exit, may hagdan para sa emergency exit

8 Pakinggan ang patakaran sa pag-aalaga ng bata
Mula sa Director ng pasilida at mga guro, ang kanilang pananaw o ideya sa pag-aalaga, ang mga
nilalaman ng school lunch, kung may koneksyon o kontak ang mga magulang sa paalagaan tulad ng
contact book 0 “renraku cho” o kapag may araw na maaaring bumisita ang mga magulang

@ Kahit na nakapasok na ang bata, dapat ituloy ang pag- obserba sa
paalagaan
Upang masundan ang pag- aalaga sa mga bata

10 Direktang pagtatanong at pagsabi ng reklamo

Sa anumang reklamo o katanungan agad kumunsulta

20


http://www1.mhlw.go.jp/topics/hoiku/tp1212-1_18.html

| 8% 2 : EOFECXIE

IRTDFB CREZMRIC, HIBDOZ-X(IGUIARRZ B FB BN HDET

X RIRCEDISBZEMIRMEINEIMNE, SEFVOHEIHICT

wEEL,

MREE

ERRIREIST

TE TCHEREERONY ZLFEICE
BT, SHEE - REFTR L O fliRr o, Hilk o
TBH CXEBFER LD MB350 2 18R
LTHHTE % & 912, RO RO
FBAIT 72 & 247 5 FIME EFM AN VET,

REZEDNBRMFEICWH VIR E (N
) B BERRIS N ORm A, RE
72X C, WMIFTENTEDLLIITLT
W5 B AT,

—BFFEND

RITRE

BRHAESCHP O N— NF A DR FDIF
. V7 Ly a LW B2, (BT
EORERRCHIK 7B CXER SR TTE
HEEND £,

DR CHERE BB AL TOHE
REfH#& TS0, LMER 2 BIZHEMMD £,

R EDOT LS ZREENZEEE T
RECTE WG EIT, Tkt - REFTR LI
a7 AN— X THEMD T,

REHTR EOREICL > TE, RET O
KRR Z, R#F O F TR
MHEZALHY T,

REPICEGOEL kol T b EF
FERREEA D L, R VLR B R (SR TR
FETHLL ALV ET,

Jrz)—-BiR—h->5-

Hile 7B TSR MR

AHRRLNFEEFEDOFHETHORESE &
RAELT, FELOENY R EOBREZ
T2 L EMETLH L BIET) 28 %
WET DT L OMAIZET A& 5 IHEIZEY
LG BT VET,

ik DB 7 b Z AT, K[ERICH DAL
fie. 7B THBRBTE 25T T,
NIHERRORE T &L Kkx 28T T
TERC NPO JEAN 72 ERHWT L 225 TITWD
£7,

B USSR

FLIBREEZF R

RAEH O HEHEMFZESS, WA ST X
D, FELORENTERWVEAIT, FHIH
DEPTTFELEZHNY £,

FTHOKMZEEIZTFELDORENTE R
WIGEAIZ, I FE L ZHANY £,

a4 AFEFTCOILROVWLZETO D
FREXHBI L, +5 CREBICHET 515 ®iz
HERLHE BT R L OB ZITVET,

Bxi&ihHE

InRRRZE

BB XENR VB TFK LA L, %
BIHETHEE -5z iro2Lick
V. ZTFKEOMEY) IEF O FEN A MR L E
ﬁ‘o

BT b D AR TR R O A2 X B 726D, AT
Ik R E L LT, OfFRED
R, ORI, OREIFE 2%k I 5
&L BIT, ARERI A O ERHC MBI IS T
TZEFHIRAZ L E T,
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Sanggunian 2 : Suporta ng Lokalidad sa Pagpapalaki ng Bata

Mayroong iba't ibang suporta na tumutugon sa pangangailangan ng lokalidad na

may mga pamilyang nag- aalaga ng bata.

¥ Mangyaring kumpirmahin sa tanggapan ng inyong munisipyo kung

anu -anong uri ng suporta ang maaaring makuha.

User Support (riyousha shien)

After School Children's Club

Mayroong User Support Specialist na

at makagamit ng naaangkop na preschool,
nursery, atbp na tumutugon sa

ng bata o mga buntis.

nagbibigay ng impormasyon upang makapili

pangangailangan ng pamilyang nagpapalaki

Para sa mga bata (sa elementarya) na
ang mga magulang/ tagapag-alaga ay wala
pa sabahay kung kaya’'t magpapalipas ng
oras pagkatapos ng eskwela sa mga lugar
tulad ng ekstrang silid-aralan o Children’s
Hall, atbp.

Maikling Pagbantay (Ichiji azukari)

Childcare para sa Batang may Sakit

Maaaring gamitin ang serbisyong ito at
child support centers, atbp. kapag may
o kung nais magpahinga o kumuha ng

maikling break sa pag- alaga ng bata.

Sabado, atbp.

ipabantay ang bata sa mga nursery o local na

biglaang lakad, maikling part- time na trabaho

Maaari din bantayan dito ang mga bata na
katatapos ang klase sa preschool o sa mga

Mayroong serbisyo para sa mga batang
may sakit o nagre- recover na ang mga
magulang ay hindi sila kayang alagaan sa
bahay. Ginagawa ang pag- alaga sa mga
ospital o nursery atbp. sa nakabukod na
espasyo o lugar.

May serbisyo din ang ibang mga nursery
kung saan pinapahinga saloob ang batang
hindi maganda ang pakiramdam hanggang
makarating ang sundo.

May serbisyo din kung saan hinahatid-
sundo ng nurse atbp ang batang hindi
maganda ang pakiramdam at inaalagaan sa
pasilidad ang mga batang may sakit.

Family Support Centers

Lokal na Suporta sa Pagpapalaki ng bata

Para sa mga miyembrong magulang /

elementarya at pababa. Tumutulong ang
centers sa communication at coordination
upang magkita ang mga taong nais ng
childcare senice at mga taong handang
magbigay ng naturang serbisyo.

tagapag-alaga na nagpapalaki ng mga batang

Isang malapit na pasilidad kung saan
maaaring makipag- ugnayan at konsulta
tungkol sa pag- alaga ng bata.

Mga pampublikong pasilidad, nursery, at
iba’t ibang lugar na pinamamahalaan ng
gobyerno o NPO group, atbp.

Short Term Support (Tanki shien)

Family with Newborn Homevisit

Serbisyo kung saan maaaring iwan ng
overnight ang bata ng maikling panahon

mag-alaga dahil sa business trip, mga
seremonyal na okasyon, o sakit, atbp.

ang bata ay hindi maalagaan sa gabi ng
weekdays, atbp.

kapag ang mga magulang ay hindi magawang

Maaaring pansamantalang bantayan kapag

Pagbisita sa lahat ng kabahayan na may
sanggol hanggang edad apat (4) na buwan.
Ginagawa ito upang magbigay ng
impormasyon tungkol sa mga serbisyo ng
suporta para sa pagpapalaki ng bata at
upang maunawaan ang kapaligiran kung
saan inaalagaan ang bata, atbp.

Child -rearing Support Homeuvisit

Health Checkups for Pregnant Women

Binibisita ang mga pamilyang
nangangailangan ng espesyal na suporta
upang magbigay ng gabay, payo atbp., at
matiyak ang pagpapatupad ng tamang
pangangalaga sa bata.

Upang mapanatili at mapahusay ang
kalusugan ng mga nagbubuntis, nagbibigay
ng pagsusuri sa kalusugan upang (1)
maunawaan ang kanilang mga kondisyon,
(2) magsagawa ng eksam at pagsukat, at (3)
magbigay ng gabay sa kalusugan, at kung
kinakailangan, magsagawa ng mga medikal
na pagsusuri sa mga naaangkop na
panahon ng pagbubuntis.




| 8% 3 . pEEEOHXH

BIIEADAFTDOEDDNEBEREFEORNH 2 EZERNUED .
BRI, FHEAIRIICEHOTRRDFIOT, EHEIREOTHEEEHNHRETTD, AR NI
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|| Sanggunian 3 : Halimbawa ng mga Kinakai |angang Dokumento

Mga halimbawa ng kinakailangang forms upang makapasok sa nursery, atbp.

Ang forms ay naiiba sa bawat munisipalidad, kung kaya’t kailangan kumpir mahin

ito sa inyong munisipyo. Ngunit, pinapaalam na ang mga importanteng impormasyon

ay hindi nagbabago. Gamitin na sanggunian ang forms na nakasulat sa support book na

ito.

- Reference @ : Aplikasyon para sa Pag- aprubang Tulong- salapi sa mga Pasilidad, Atbp.
- Reference @ : Application Form para sa Paggamit ng Nursery/ Pasilidad

- Reference @ : Certificate of Employment

- Reference @ : Declaration Form para sa Paghanap ng Trabaho

- Reference ® : Declaration Form para sa Kalagayan ng Pagpapagaling
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(% @)
APLTKASYON PARA SA PAG-APRUBA NG TULONG- SALAPI SA MGA
PASILIDAD, ATBP.

(HERTAG T E - HURTRFRA B EBBERFES)

Taon ¢p Buwan (A1) Araw (H)

Mayor ng Munisipalidad (H#TH & £§)

(Aplikante) Guardian/Parent’s Name ( (#i##) i #E4) @

Tulad ng nakasaad sa ibaba, nag- aapply ako upang maaprubahan na makakuha ng benepisyo para sa
mga gastusin sa pagpapa- alaga ng bata sa mga pasilidad.
(o L350, MERHAE - M RE AT AR D R E A L ET.)

(Furigana) (51 77%) K A Kasarian KSertlplko n9 ‘My Number’
Pangalan ng bata ¢x4) aarawan (£4H 1) o apansanan )
(FREi B RO
Impé)rmasyon Taon (/f) M:F | Meron - Wala
ng Batang - %) )
preschool na
Buwan () Araw (H)
papasok -
(M ED B May Sakit @) Food Allergy (w7 Lrx—)
N o) | Wala @ - Meron o) Wala @  Meron @
(Ospital 6 ) (Dapatiwasang pagkain (#:f:1) )
Mga obserbasyon o kinababahala
9 . Meron ¢m - Wala @
sa paglaki ng bata ( )
(FEHIZ DN TRUT 72 D HA)
(Furigana) (v #372) .
Pangalan ng Magulang (=4) Tirahan e
Magulang o T
Tagapag- alaga
(Tirahan at Telepono (E#E® =)
telepono) Nakarehistrongtirahannoong Enero 1 | o Ang tirahan ay nasalungsod kung saan nag- aapply ng nursery (i)
(fRates - e | NNakaraang Bon (HFEO 111 RO | o kung nasa ibang lungsod (ki ( )
Nakarehistrong tirahannoong Enero 1 | o Ang tirahan ay nasalungsod kung saan nag- aaplay ng nursery @i
nitong taon (44o 1 A 1 A kRO o Kung nasa ibang lungsod (raiissy ( )
Recipient SCPU I " Ficet] b
o ¢ Punan lamang kung mayroong certfication number
Certification Number g Kung mayroong
CRBRCIHRRER T T BHAITEN
CARFBERER &)
" Nais gumami ng nursery atbp* (holkuen) para sa pag- alega ng bata ayon sa mga kadahianang may trabaho ang mga
ay roon ) .
May roon/ Walang . magulang o tagapag- alga, may sakit, atbp. (Kasama din kapag sabay nag- apply sapreschool)
B
napiling Nurse|y PRAGHOFABIIITEFEOFR LY | RETEFRINUREORE AT 2 (WS & O E &)
(BB DR Wala Nais gumamitng preschool atp* (youchien). (Hindi kasama kapag sabay nag- apply sa preschool)
€] IHEREORIMZRET D CRATTE LOPHROS AR
(Paalala)

*Ang terminong “nursery atbp” ay tumutukoy sa Nursery, Nintei Kodomo- en (parte ng pag- alaga), Small- scale Childcare
Senice, Family- style Childcare, Home \isit Childcare Sence, at Childcare within Workplace Senvice.
O TRATIEI L% RATT GED & BERED). ASUIIRT - SR BB RYRS - SFIREE O ET, )

*Ang terminong “preschoal atbp” ay tumutukoy sa Preschool at Nintei Kodomo- en (parte na may eary childhood
education). e« s sk SR, #E o BEEER)EOVER)
% Kung binilugan ang “Mayroon”, punan ang @ ~ ®. Kung binilugan ang “Wala”, punan ang @ at @ lamang.

Cx M z2OTHAZSAE. O~@I M 2O TALEAE, O, @&LALTFELY, )
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(DImpormasyon ng Sambahayan (Dit-#iooikis)

(Furigana) (sn»n) Napatawan ng N
Pangalan ux#) buwis noong apatawanng
Kasarian Trabaho (0] buw|s ang
Relasyon Kaarawan nakaraang iskal na fa
Wyl sSty (R e (B Paaralan piskal nataon | @ "ateon
o AR S
N O, ERAE) | ot |
) BB
BB
Taon P -
) M- F Oo - Hindi | Oo - Hindi
GRS (R 5+ 1)
Buwan (77) Aaw (F)
Taon L L
“ M- F Oo - Hindi | Oo - Hindi
(5 - %) - 48) - 48
Buwan (77) Aaw (F)
%
Taon ¢ L L
g _ ff) M- F Oo - Hindi | Oo - Hindi
%
: (5 - &) - 48) - 48)
E:i- % Buwan (1) Aaw (F B
& @ Taon ¢p)
2 o M- F Oo - Hindi | Oo - Hindi
- 7 - %) - ) f - 1)
g Buwan (1) Aaw (1) oo
o))
Taon L L
“w M- F Oo - Hindi | Oo - Hindi
(-« %) CERE ) CRE L)
Buwan () Aaw (1) :
Taon L L
w M- F Oo - Hindi | Oo - Hindi
(5 - %) (A - 48 CRE )
Buwan (77) Aaw ()
Tumatanggap ngweffare (seikatsu hogo) e
e Hindi @ Oo ) (PesangPag-apuba (s Taon () Buwen (1) Aaw ()
(ETHRGOSHROHD E— — E—
Kasambahay ang anaknamay kapensanan Oo ¢® Hindi «) PangalanngAnak s ( )
FEEDNNE () Ot Physicd i) Rehabilitation o) Mental e ( Grado (@ +  Hantei chi)
Sitwasyon ng Sambahayan Gnis) Single Parent (& vz Ibapa ¢y
Child Support Alovance Certificate
R RS O SAAD Meron Wala ¢t Pangalan ngBenepisyayo (z#41e) ( )

@0ras atPanahon na gustongMagpa- alaga; Napiling mga Pasilidad, Araw atOras (@FIilA S 2 I, A2y Difine () 44, HEA, B

Panahon nagusbng magpa-alaga
Qusbrgmagpe 2&g Taon ¢ Buwan () Aaw =) ~ Taon ¢ Buwan ) Araw (1)
(R B % % 25 25 W)
Mga araw atoras nagusto | Lun - Mar Miy -« Huw Biy - Sab Linngo Oras (#01) Minuto
Gl el APt Aok k- k-&-+-m ~ Oras (i) Minuto ¢
Pangalan ng Nursery/ Pasilidad Dahilan ng Pagpili
( W ®m ( F X #F ) & K ) (5B )
OMalapitsabahay (&5
OMalapit satrabaho agineim )
Unang ONadadaanan/ alongthe way G
napili OPirapasukan dn ng nakatatandang kapatid ¢ezs A
(H 17D CIBukas sa bakasyon/ may exended hours ¢k -sesmsomim
Olbapa ot
( )
Pangalan ng mga OMalapitsabahay (:e5im )
napiling nais pasukang OMalapitsatrabaho s iy
Nursery o Pasilidad ONadadaanan/ alongthe way G
(R S @R 4) | Pangalawa OPirapastkan dn ng nakatatandang kapatid iz
(2% [IBukas sa bakasyor/ may exended hours ¢k -esirersnrin
Olbapa <ot
( )
OMalapitsabahay (550
OMalapitsatrabaho g e
Pangatlo ONadadaanan/ alongtheway iz
(5 37 OPinapastkan dn ng nakatatandang kapatid ¢ez23 29
[JBukas sa bakasyon/ may exended hours ¢kr - aesfisssosis)
olbapa o ( )
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(®Dahilan sa Pangangailangan ng Paggamit ng Childcare (@fs& o4 8 &4 2881%)

Punan ang sumusunod na kahon kung ang dahilan sa pangangailangan ng paggamit ng childcare ay para sa
kadahilanan ng pagtrabaho ng mga magulang o tagapag- alaga, may sakit, atbp.

(EREE DI e EOBIRIZ L D IRBFTER N TIRE OFHE A DA GEAL TFE, )

Relasyon sa batang

i Dahilan ng Pangangailangan Remarks
tinutukoy saaplikasy on
(C79 SN N =) (=)
(HFRARDD TL bL TR
OTrabaho @) OPagbubuntis - Panganganak s i)
OSakit - Disability e-kzz) ONag- aalagangmaysakit ¢

ONagre- recover sa kalamidad ws#gimy  ONaghahanap ng trabaho clisms)
ONag- aaral Gtz

Dahilan ng Olbapa o ( )
pangangailangan Isulat ang kongkretong sitwasyon (saan nagtatrabaho, iang oras/araw na tabaho, anong
sa paggamitsa sakito kalagayan ng sakit, atbp) (useretisiceiEse, o - R RN

Childcare
(RBEORIAELE L% 5

) OTrabaho Gt OPagbubuntis - Panganganak ¢ m)
OSakit - Disability e-rzs) ONag- aalagangmaysakit ¢

ONagre- recover sa kalamidad ee#miy  ONaghahanap ng trabaho ez
ONag- aaral Gtz

Olba pa o ( )
Isulat ang kongkretong sitwasyon (saan nagtratrabaho, ileng oras/araw na trabaho, anong
sakito kalagayan ng sakit, atbp) (ukeeikieig, sy - i, AEOHRL)

+ Para sapag- apruba ng munisipalidad sa pagkuha ng tulong— salapi sa mga pasilidad, sisiyasatin at kukumpermahin ang tax information ng
buongsambahayan. — (HiasHaEafE - MR LD SHARRE T BB (R RO b & ET ) ROMHAS AR L £47)

+ Ibabalita sa mga nursery, childcare facility, tokutei kyouiku, atbp. ang tungkal sa halaga ng gastusin batay sa ibinigay na impormasyon sa
itaas. (LRI SEPuE LIRS T, B - REHEY e D ok LT RLET)

- Parasanag- apply ng pagpasok sa Abril, kinakailangan ng panahon upang siyasatin ang aplikasyon. Kung kaya’tipapadala ang sertipiko ng
pagka- apruba kasama ngresulta sa pag- eksamina ng paggamit sa pasilidad.
(4 ADSORIHHABOE AT, S E T T 5 bR I 52 Lnd, SEaeEl STFHFREOR L & i LET)

Naiintindihan at tinatanggap koang mga nakasaad saitaas at naga- apply akopara sa pag-aprubang tulong-salapi.
(ERCDEIA G L. e L £75,)

Pangalan ng Magulang/ Tagapag- alaga @sgsrs) @
i BT 4 EC SR
ZMEAR | Pk & A H
IE D A& RIEHE T RIE X 57 &
TG
(F &3 58Hh) O1% 02 O3%
T # A A R8E (O D)
e CNFT) @ w3 ks R A #9
A . = BH ¥k % A H
(5 &9 2 8EH)
[Ofaax R O g O Rpfl sl ) e s £ ¥R £ A H
AT (FEH) 4

OREZSHEOE O% (O Ok Ofk (Ofk O%) O (O% Ofk) )
Oshf OfkERT DA (O O% O& O09)]

w5

>t i s G (it (F2E) 22 ke L CETANICEH 3 5550)

ZM4AR | ek F A B |
MR (FEH) 4 CEEFES )
HM A - A O (8242%) GHf )
AFTEA (RE) O A A CNE (PR FE A AERYD ) ) - &
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(Z%5Q)

Application Form para sa Paggamit ng Nursery/ Pasilidad

(RE BRI A E)
Taon ¢p Buwan o) Araw )
Sa Mayor ng Munisipalidad (ifiliTkfE  #£)
Edad ¢
(Furigana) (s-v #72) Kaarawan Kasarian | $%Edad ng bata sa ‘My Number’
Pangalan (=4) (E%A R) (PERI) pasukan ng Abrl 1. (B AF)
Batang Papasok T
sa Nursery
(A E) Yep_ Mon __ D M- F
(B - &)
Nasyonalidad Salitang Hapon o
L%) (E?ﬁf Marunong (cx») Hindi marunong ccxzwy

Mga nursery na
nais ipasok ang
inyong anak
(NB &7 5 (R )

1st Choice @19 Rason ng pagpili @z

OMalapitsabahay (e OMalapitsatrabaho ey  ONadadaanan/ alongtheway catigs)
OPinapasukan din ng nakakatandang kapatd cuszsas COBukas sabakasyon/mayextended hours okn - sesisgsosimn
Olbapa o ( )

2nd Choice @279 Rason ng pagpili @
OMalapitsabahay &z OMalapitsatrabaho ais-mimy  ONadadaanan/alongthe way Gz
OPinapasukan din ng nakakatandang kapatid cuszsasm COBukas sabakasyon/mayextended hours okn - sesfssosim

Olbapa o ( )

3 Choice ¢z #9 Rason ng pagpili azmn
OMalapitsabahay (e OMalapitsatrabaho ais-mimy  ONadadaanan/alongtheway G
OPinapasukan din ng nakakatandang kapatd cuxz2sas COBukas sabakasyon/mayextended hours okn - sesisgsosim

Olbapa o ( )

4th Choice @ram Rason ng pagpili ez
OMalapitsabahay Exmim ) OMalapit satrabaho wir-oimy  ONadadaanan/ alongtheway ez
OPinapasukan din ng nakakatandang kapatid cuszsas OBukas sabakasyon/ mayextended hours ¢k - sesfsgsosi

Olbapa @oft ( )
Panahon na nais
amitin ang nurser
: ) g y Taon «p Buwan ) Araw @ T Taon «p Buwan ¢ Araw ()
(EroRRzRETaR | —  — -
Dahilan ng paggamit | & Trabaho iz  CPagbubuntis/ Panganganak e - Maysakito kapansanan o i

sachildcare/ nursery
(RBEMEL T I

OPangangalaga,atbp. ¢tz ONagre-recoversa kalamidad sezgim)  ONaghahanapng Trabaho crisss

OPumapasoksapaaralan Gt Olbapa com ( )

« Sisiyasatin ang buwis o tax ng buong sambahayan, atbp. upang makalkula ang bayarin sa nursery.
(IR EREEDT2, MHESOBG AT 2 L)

+ Ang impormasyon tungkol sa na- aprubahang bata ay ipapamahagi sa elementary school, ibang tokutei kyouiku o
nursery faciities, lokal na child center o child- support center atiba pang kaugnay na pasilidad.

(CRATET LB IToT, /N, MO RIEAT - REHRES, Mk T-Lh - T CRBBIEEAT 5 H T OMOMBEIIA T ATV L 65 2 &)

+ Maaaring ipaalam sa nursery ang impormasyon tungkol sa estado ng bayarin sa pagpapa- alaga.

(PR BRIDUHRBU AT, IRERICERRET 5 28252 &, )

+ Kapag nagkaroon ng hindi nabayarang nursery fees, babayaran ito ng buo sa lalong madaling panahon. Kapag
mabhihirapan magbayad, magsusumite ng pormal na promissory note at pagsisikapan na bayaran ng buo ang
nursery fees sa lalong madaling panahon.

(R ERIOMND G BN, BRI, S R S AT 2 BEREE L. —H BIERVSEMcSn s L, )

Tinatanggap ko ang mga tuntuning nakasaad sa itaas at naga- apply ako para sa pagpasok sa nursery ng aking anak.
(LFooFEEAGH L, N ZH LABZET, )

Petsa (‘FHR) : Taon (4F) Buwan (H) Araw (H)

Tirahan ({EAD) :

Telepono (FE&E) :

Signatura ng Magulang/ Tagapag- alaga ({f:##& K4) : Fll
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(3% Q) N
Certificate of Employment
(B FEHE)

Certification DateGr¥IH) Heisei (12 Taon(p) Buwan(H) Araw(F)

G./Gng/Bb. %)

Pangalan ng Kumpanya (F:4774)

Pangalan ng Kinatawan (&%) @

Likasyon (Fr{EH:)

Telepono (FFHE5)

Pangalan ng Aplikante GEAF 42)

Contact No. ngAplikante GEAF D)

Lahatng nakasaad nanilalaman saibaba ay patunay na itoay katotohanan. (Fieommeo e, #:chs 2 L4 7= LET, )

Araw (F) ~ Heisei(#)  Taon (4p) Araw (H)

Heisei (B#)  Taon (4P Buwan () Buwan (1)

%3 ( )
OLun () OMar( OMiy (k) OHuw (8 OBiy ¢ OSab ) OLin (H) Total na Oras (&)
[1Pampublikong Holiday (145 H) Oras ()~ Minuto ()

Weekdays (F-H) Oras (K9 Minuto (%3) ~ Oras () Minuto (43

Sabado (19  Oras () Minuto (%) ~ Oras (K9 Minuto (%)

Linggo (H®  Oras (%) Minuto )  ~ Oras (IFf) Minuto ()

¥4 Oras () Minuto )

Heisei (8 Taon (49) Buwan () | Heisei (P Taon (4 Buwan (1) | Heisei (7 Taon (49) Buwan (J1)

Araw (H),/Buwan (H) Araw H),/Buwan (H) Araw (H)Buwan (H)
%5 Heisei (7R Taon ¢F) Buwan () Araw (H) ~  Heisei (PR Taon (F) Buwan ()
’ Araw (H)
%5 Heisei (7)) Taon (4F) Buwan (1) Araw () ~
’ Heisei (%) Taon()  Buwan()  Araw (1))
Posibleng  Maikling o Posiblrng Extension o
Heisei (P Taon ¢F) Buwan(H) Heisei (7k) Thon ¢F) Buwan
Panahon ng Panahon
Araw (H) (620) Araw (H)
(s PTaEREY) (L % ATREREY)

Heisei (P Taon (4P Buwan () Araw ()
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Atibapa &oft

Remarks
(G50

15

Piliin ang nararapat sa mga sumusunod G€1~51% Fiih b3 b Oa#Re 5 = b, )

Parent/Guardian Entry Form (270

Kaarawan (44H F) Taon ¢F) Buwan ()

Pangalanngbata (#: A ® Nursery (7% Onaka-enrol FIFF) Cnag aapply (F5AH) First choice ()
raw (H

Kaarawan (4EH H) Taon (FF) Buwan (1)

Pangalan ngbata (J2#4) Nursery (£E) Cnaka-enroll GFFH) Cnag aapply (FAP) First choice (F5—#5)
Araw (F)
Kaarawan (442H F) Taon () Buwan (J])

Pangalan ngbata (Ji42) Nursery (%75 Cnaka-enroll ) Cnag aapply (FiAH) First choice (F—#)
Araw (A)

[>%1] Agricuture, Forestry (i3 4% - Fishery (%9 - Mining quarrying, gravel industry Gi, 5 @R - Construction@5%) - Manufacturing industry (5
3 - Electricity, Gas, Heat supply, Water supply industry (5, 77 4, #4fi#a, ki) « Information and Communications Industry (Fi#if{E%) - Transportationindustry, postal service
Geffde, B - Wholesale and Retail (5%, /1ve3) - Finance industry, Insurance industry (BlZE, #4935 - Real estate industry;, goodsrental business (REIFEE, Wi &) -
Academicresearch, Professional - techrical services CHIZE, SFT-Hfltr—E23%) - Education learning support (&E, ¥EXE) - Medical care, Welfare (%5, 184D - Composite
service business (#&—E %438 + Government Employee (%) -« Atiba pa (Zoft)

[3¢2] Walang katiyakan (58 - Fixed-term ()

[33] Sariling Negosyo (H#2) - Regular employee, Sei-shain(iF4:) « Parttime, Arbaito (*S—h, 7/L-3( |) - Parttime, Pansamantalang manggagawa GEiE), k) -
Kontratadongempleyado - Haken (Ri&tE) - Atiba pa (Zofth)

[ DS 4] Taunan G£f#) - Buwanan () + Lingguhan GHR)

[3%5] Planongmakapag trabaho (577 - Nagta trabaho () - Panahon ng pagtatapos (Ui 1)
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(B%F @)

Declaration Form para sa Paghanap ng Trabaho

RIS B H &5 F)

Sa Mayor ng Munisipalidad (FETF & #§)

Taon (P Buwan (1) Araw (H)
Aplikante (F##) Tirahan ({70
Pangalan ngAplikante (54) El
Pangalan ngBata (2zX4)
Kaarawan ng Bata (:£4£H H) Taon () Buwan (H) Araw (B)

Ipinapahayag ko ang mga sumusunod para sa aplikasyon ng pagpasok ng bata sa nursery.
(PREBTIAFTH LIAHZHT- 0, TreolBh BELET,)

Tungkol sa Huling

Trabaho oPetsa ng pagtigil sa trabaho e Taon e» Buwan o Araw (i
o oHindi nagtrabaho ¢z Lo o)
(1) Kailan nagsimula maghanap ngtrabaho crmzsean) : Teon ¢ Buwan ¢ Araw (1)
(2) Detalye ng paghahanap e
Tungkol sa ayengpag ap s . .
oPumupunta sa Hellowork para sa job consultation ¢=—o—s sz Lz
Paghahanap ng
alba pa. Isulat ng konkreto ang paghanap ng trabaho = o cuki)
Trabaho
(TEHBRID
oWalang ginagawa. Baak maghanap ng rabaho kapag naipasck na sa nursery) (s L-cuviews (RETEA, BitaT7)
Nais na Trabaho
(A D
Nais na Type ng Trabaho oFull- time ¢ oPart-time ¢«
(AR olba pa. com ( )
Nais na Oras ng frabaho . .
) b Umaga ¢ /| Hapon ¢ ; Oras esm _Minutb v»  ~ __ Oras e Minuto ¢
Nais na Araw ng frabaho :
R : Saisang (1) buwan, zaouises araw natrabaho

Kailangan din magsumite ng kopya ng Hellowork Registration Card/ Certificate (kung nakarehistro).
(NE—T =7 |G QOB AT, N a—T— 7 BRI G- L b EECT)
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(8% ©)
Declaration Form para sa Kalagayan ng Pagpapagaling

(RBRILH EE)
Taon ¢  Buwan () Araw (H)
Sa Mayor ng Munisipalidad (fifTAHE k&)
Aplikante (F75#) Tirahan (70
Pangalan ngAplikante (54) El
Pangalan ng Bata (\Z&K4)
Kaarawan ng Bata (4:4EH H) Taon (4F) Buwan (H) Araw (H)

Nais ko ipahayag ang kalagayan ng pagpapagaling sa ibaba. (##EoREROL F0 Bl LET,)

Pangalan ng Relasyon sa
Nagpapagaling bata

(BRAHIA) (R R

REEIEIEN EEFAR Taon e Buwan o Araw @) ( Edad o)

Pangalan ng Sakit

i %)
Pangalan ng
Pagamutan
(G #Magsumite rin ng Doctor’s Certificate (Shindansho) @L< za0)

Detalye ng Petsa ng unang pagpunta

Pagpapagamot | kung Out- Patient | bilang Out Patient aasmises i) Taon @ __Buwan oy _Araw ()

(AT GEBOBE)

llang beses pumupunta G | 53 jsang linggo, o beses @

kung Petsa ng hospitalization
Hospitalized o (AN ) AR) _ Taonew__ Buwanum__ Arawm
Confined Gaano katagal sa ospital
(ABEDHA) NSRRI Mga, 4# ____ buwan. ¢am

Kapag hindi nagpapa- ospital ngayon, ngunit nasa bahay at nagpapagaling mula sa epekto ng sakit o sugat.
(BUERIR ST TN, BIFGEORIBAE L O7- I A T2 L T D58)

Kailan pa nagpapagaling ¢v»2 @ Taone __ buwan (uie) $Lagyan ng Tseke ang naaangkop 8 ¢z
0O Nakaratay o Bedridden @r-=viecsnz) ( Bahay = + Hospital s )
O Sinabihan ng doctor na magpahinga at hindi kaya ang araw- araw na pamumuhay @it rigsicgimis2,)
O Kailangan magpahinga ngunit kaya ang gawaing bahay g, rass goms mmrLans,)
O may Disability Certificate g« #sus-a5) (Physical Disabilty Cerfiicate wrmis#u0 « Mental Disability Certificate ez )
s<Maglakip ng kopya ng disability certificate vzt

O Ibapa zow (sulatangdetalyedito cuso) : )

Dahilan kung bakit hindi
maalagaan ang bata sa
bahay

(FREECHRBITRIT HHER)
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